職務経歴書
2014年12月30日

氏名：○○　○○
＜職務経歴概要＞

　株式会社○○○○において営業として、約○年間法人営業を担当してきました。
　主に中小企業を中心として、○○の提案を行ってきましたが、特にクライアントの課題を聞き出し、成長のための提案に展開することを得意としておりました。
　年間○○件の新規案件を成約いただくなどの成果を出しています。
　○名のチームで主任として指導・部下育成にも取り組み、マネジメントすることでチームとしても成果を出しています。
＜職務経歴＞

○○年○○月～○○年○○月　株式会社○○○○
■事業内容：システムソリューションサービス
■従業員数：○○人　　　■資本金　：○○億円　　　■売上高　：○○億円
	期間
	業務内容

	○○年○○月～○○年○○月
	部署名：　第一営業部

役職名：　一般

・中小企業向けの社内コミュニケーションシステムの提案及び関連するシステム及びデバイスのソリューション提案

・○年間部署売上高前年比３〜５％を維持

	○○年○○月～○○年○○月
	部署名：　第一営業部

役職名：　副主任

・中小企業向けの社内コミュニケーションシステムの提案及び関連するシステム及びデバイスのソリューション提案

・新規商品の企画メンバーに選出。営業データを解析し、営業経験やお客様の声から企画内容への追加提案
・新規商品の販売キャンペーン企画立案に携わり、新規商品の売上目標を４カ月で達成

	○○年○○月～○○年○○月
	部署名：　第一営業部

役職名：　主任

・中小企業向けの社内コミュニケーションシステムの提案及び関連するシステム及びデバイスのソリューション提案

・新入社員を含む○名のチームの責任者として部下育成に携わり、部署内でもチーム売上の表彰を受ける


＜保有資格＞
・TOEIC ○○点(○○年○月)
・基本情報技術者
＜自己PR＞
　提案を通してお客様の課題を克服し、成長のお手伝いをすることを目標とし、営業職として○年間法人向け営業として従事してきました。新規開拓することはもちろんのこと、その後のフォローを行うことで更なる要望を引き出し、解決提案を行うことを強みとしています。
　部下育成、マネジメントにおいては、個々の営業スタイルを伸ばす形で、課題解決に向けたアプローチ戦略の立て方や、自己マネジメント方法、利益管理への意識を強化することに努めました。また、メンバーの働き方や思考ぐせを把握し、指導法を変化させることでモチベーションを向上させ、定着率の向上にも寄与しました。
　御社○○の事業においても、ソリューション営業で培った幅広いお客様への展開力や問題解決力、マネジメント能力を活かして、営業職として貢献させていただきます。
よろしくお願いいたします。

　
